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Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Kirchenverfassungsgesetzes
und anderer Gesetze

vom 30. November 2006

Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Ge-
setz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Kirchenverfassungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz, betr. die Verfassung der Evan-
gelischen Landeskirche in Wiirttemberg vom 24. Juni
1920 (Abl. 19 S. 199), zuletzt gedndert durch Kirchli-
ches Gesetz vom 29. Mirz 2003 (Abl. 60 S. 255), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 11 werden die Worte ,,Bediirfnis, in der
Regel alle zwei Jahre,* durch das Wort ,,.Bedarf™
ersetzt.

2. In § 12 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,Stindige*
durch das Wort ,,Geschéftsfiihrende* ersetzt.

3. In § 21 Abs. 3 werden die Worte ,,die Kirchen-
leitung richten und von ihr* ersetzt durch die
Worte ,,den Landesbischof oder den Oberkirchen-
rat richten und von ihnen®.

4. In § 22 Abs. 2 Nr. 2 werden nach dem Wort
,,Gottesdienstordnung® die Worte ,,, soweit
dartiber keine Regelung in einem kirchlichen
Buch gemiB § 23 Nr. 1 erfolgt™ eingefiigt.

5. § 26 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Stdndiger” durch das
Wort ,,Geschiftsfithrender* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Zahl ,,14* durch das
Wort ,,zwolf ersetzt.

c¢) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,zehn* durch
das Wort ,,zwolf* ersetzt.

6. In § 27 Satz 1 wird vor dem Wort ,,Ausschuf3*
das Wort ,,Geschéftsfithrende eingefiigt.

7. § 28 erhilt folgende Fassung:
328

Der Geschiftsfiihrende Ausschuss versammelt sich auf
Berufung seines Vorsitzenden nach Bedarf; er muss
berufen werden, wenn es drei seiner Mitglieder ver-
langen.*

8. § 29 erhilt folgende Fassung:
»3 29

(1) Der Geschiftsfiihrende Ausschuss der Landes-
synode ist erméchtigt, Anordnungen, fiir welche die
Landessynode zustindig ist, auf Antrag oder mit Zu-
stimmung des Landesbischofs zu treffen, wenn sie
nicht bis zum néchsten Zusammentritt der Landes-
synode aufgeschoben werden konnen und die soforti-
ge Einberufung der Landessynode entweder nicht
moglich oder der Bedeutung der Sache nicht ange-
messen ist.

(2) Fiir diese Anordnungen gilt § 25 Abs. 1, 3 und 4,
wenn sie Gesetzesinhalt haben.

(3) Die getroffenen Anordnungen treten spétestens ein
Jahr nach ihrem Erlass auer Kraft.”
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9. § 31 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,Er vertritt die Kirche nach aulen und nimmt die
Aufgaben wahr, die ihm in den kirchlichen Gesetzen
iibertragen sind; § 36 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.*

10. § 32 erhilt folgende Fassung:
»8 32

(1) Der Landesbischof bildet mit dem Présidenten der
Landessynode und sieben weiteren Mitgliedern der
Landessynode den Landeskirchenausschuss. Unter den
weiteren Mitgliedern der Landessynode miissen sich
mindestens vier Laien befinden. Die sieben weiteren
Mitglieder der Landessynode und jeweils ein personli-
cher Stellvertreter des Prisidenten der Landessynode
und der sieben weiteren Mitglieder werden unter ent-
sprechender Anwendung des § 16 Abs. 2 und 4 von je-
der Landessynode gewihlt.

(2) Der Landeskirchenausschuss beschlief3t iiber die
Ernennung der Prilaten und der iibrigen Mitglieder
des Oberkirchenrats. Deren Amtszeit betragt zehn Jah-
re. Wiederernennung ist moglich; Ruhestandsvor-
schriften bleiben unbertihrt.

(3) Der Zustimmung des Landeskirchenausschusses
bedarf die Besetzung der mit dem Amt des Dekans
verbundenen Pfarrstellen und anderer fiir die Landes-
kirche besonders wichtiger Stellen; das Nahere regelt
ein Kirchengesetz.

(4) Im Ubrigen nimmt der Landeskirchenausschuss
die ihm durch §§ 34, 38, 39 und 40 dieser Verfassung
und durch Kirchengesetz libertragenen Aufgaben
wabhr.

(5) Der Landesbischof fiihrt den Vorsitz. Die Entschlie-
Bungen werden mit Stimmenmehrheit getroffen. Wi-
derspricht der Landesbischof, ist in einer weiteren
Abstimmung die Zustimmung von mindestens zwei
Dritteln der Anwesenden erforderlich.*

11. § 34 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Lebenszeit* durch die
Worte ,,zehn Jahre* ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 einge-
fligt:

»,Wiederwahl ist moglich.
12. § 35 a Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
,Nach Ablauf seiner Amtszeit, nach Eintritt in den

Ruhestand und im Fall des Riicktritts hat der Landes-
bischof Anspruch auf Ruhegehalt.*

13. § 39 erhilt folgende Fassung:
»$ 39

(1) Der Geschiftsfithrende Ausschuss der Landes-
synode ist berechtigt, bei Verordnungen von groferer
Tragweite an den Beratungen des Oberkirchenrats mit
Stimmrecht seiner Mitglieder teilzunehmen. Was sol-
che Verordnungen sind, bestimmt im Zweifel der
Landeskirchenausschuss.

(2) Der Geschiftsfithrende Ausschuss kann von dem
Vorstand des Oberkirchenrats auch zu anderen Bera-
tungen eingeladen werden.*

Artikel 2
Anderung der Vollzugsverordnung
zum Kirchenverfassungsgesetz

Die Verordnung der evangelischen Kirchenregierung
zum Vollzug des Kirchenverfassungsgesetzes vom
13. Februar 1924 (Abl. 21 S. 19), zuletzt gedndert
durch Kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001
(ADbL. 59 S. 402), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift vor § 10 wird das Wort ,,Stéin-
diger durch das Wort ,,Geschéftsfithrender* ersetzt.

2. § 10 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»,Gemeinsame Beratungen des Oberkirchenrats und
des Geschiftsfithrenden Ausschusses der Landes-
synode bei Verordnungen von grofBerer Tragweite
(§ 39 Abs. 1 K.V)) finden nach Berufung und unter
dem Vorsitz des Oberkirchenratvorstands statt.*

Artikel 3
Anderung des Strukturerprobungsgesetzes

In § 3 Satz 1 Strukturerprobungsgesetz vom 8. Juli
1999 (ADbl. 58 S.261) wird das Wort ,,Standigen* durch
das Wort ,,Geschéftsfiihrenden® ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Wiirttembergischen Pfarrergesetzes

Das Wiirttembergische Pfarrergesetz in der Fassung
vom 2. Mérz 1989 (Abl. 54 S. 38), zuletzt gedndert
durch Kirchliches Gesetz vom 23. November 2005
(ADbL. 61 S. 408), wird wie folgt gedndert:

1. In § 6 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3
angefiigt:

»(3) In den stindigen Pfarrdienst (§ 2 Abs. 2) wird
bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absétze 1 und 2



28. Februar 2007

321

Bd. 62 Nr. 14

nach Ablauf der Amtszeit aufgenommen, wer als Lan-
desbischof, als Prélat oder als geistliches Mitglied des
Oberkirchenrats spétestens innerhalb eines Monats
nach Ablauf der Amtszeit einen Antrag auf Aufnahme
stellt.

2. In § 9 Abs. 1 Nr. 3 wird das Wort ,,Lehrzucht-
verfahren® durch das Wort ,,Iehrbeanstandungs-
verfahren* und das Wort ,,Lehrzuchtordnung®
durch das Wort ,,Lehrbeanstandungsordnung®
ersetzt.

3. § 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Dekan* durch die
Worte ,,Pfarrer, der auf eine mit dem Dekanatamt
verbundene Pfarrstelle ernannt ist (Dekan),
ersetzt.

b) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

»(7) Die Amtszeit des Dekans ist auf zehn Jahre be-
grenzt. Wiederernennungen sind moglich, wenn die
Voraussetzungen nach dem Pfarrstellenbesetzungs-
gesetz erfiillt sind. Kann nach Ablauf der Amtszeit
eine andere Stelle nicht iibertragen werden, so gilt § 53
Abs. 2 entsprechend mit der MaBgabe, dass das Uber-
gangsgeld den Betrag des jeweiligen Grundgehalts aus
der Besoldungsgruppe P 2 nicht unterschreitet.*

4. In § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Die Amtszeit von Pfarrern, die auf die Stelle des
geschiftsfiihrenden Direktors der Evangelischen Aka-
demie Bad Boll, des Ephorus des Evangelischen Stifts,
des Leiters des Pastoralkollegs, des Leiters des Pfarr-
seminars, des Direktors des Pddagogisch-Theologi-
schen Zentrums oder eines Schuldekans ernannt sind,
ist auf zehn Jahre begrenzt. § 34 Abs. 7 Satz 2 und 3
gilt entsprechend. § 23 e bleibt unberiihrt.*

5. In § 49 Satz 1 wird das Wort ,,Lehrzuchtord-
nung® durch das Wort ,,Lehrbeanstandungs-
ordnung™ ersetzt.

6. § 72 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 2 wird das Wort ,,.Lehrzuchtverfahren*
durch das Wort ,,Lehrbeanstandungsverfahren*
ersetzt.

b) In Nr. 4 wird das Wort ,,oder gestrichen.

c¢) Nach Nr. 4 wird folgende Nr. 5 eingefiigt:

,»J. er zum Kirchenbeamten auf Zeit der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg ernannt wird, oder*

d) Die bisherige Nr. 5 wird Nr. 6.

7. In § 75 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,Standigen*
durch das Wort ,,Geschiftsfiihrenden® ersetzt.

8. Nach § 75 wird folgender neue § 75a eingefiigt:

»3 75a
Verfassungsgesetzliche Bestimmungen

Die §§ 34 Abs. 7 und 35 Abs. 5 sind verfassungs-
gesetzliche Bestimmungen, zu deren Anderung die
Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der anwe-
senden Mitglieder der Landessynode erforderlich ist
(§ 18 Abs. 2 Satz 3 Kirchenverfassung).*

Artikel 5
Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

§ 17 des Pfarrbesoldungsgesetzes vom 25. November
1996 (ADbL. 57 S. 171), zuletzt gedndert durch Kirchli-
ches Gesetz vom 10. Mérz 2005 (Abl. 61 S. 285), wird
wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Wahrung des Besitzstandes bei Stellenwechsel, bei
Riickstufung einer Pfarrstelle oder bei Ablauf der
Amtszeit*

2. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Wird die Inhaberin oder der Inhaber einer Pfarr-
stelle auf eine andere Stelle mit niedrigerem Grund-
gehalt ernannt, so behdlt sie oder er das bisherige
Grundgehalt, wenn sie oder er mindestens acht Jahre
eine Stelle dieser Besoldungsgruppe oder einer hohe-
ren bekleidet und das 55. Lebensjahr vollendet hat.*

3. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Landesbischofin oder Landesbischof, Pralatinnen
und Prilaten sowie die tibrigen geistlichen Mitglieder
des Oberkirchenrats behalten im Fall des § 6 Abs. 3
Wiirttembergisches Pfarrergesetz das bisherige Grund-
gehalt, wenn sie oder er das 55. Lebensjahr vollendet
haben. Die Landesbischfin oder der Landesbischof
hat mindestens Anspruch auf Grundgehalt und Fami-
lienzuschlag in Hohe des ihr oder ihm zustehenden
Ruhegehalts. Prilatinnen und Prélaten sowie die iib-
rigen geistlichen Mitglieder des Oberkirchenrats ha-
ben mindestens Anspruch auf Grundgehalt und Fami-
lienzuschlag in Hohe des einem vergleichbaren
weltlichen Mitglied des Oberkirchenrats zustehenden
Ruhegehalts. § 19 Abs. 2 Pfarrbesoldungsgesetz fin-
det Anwendung.*
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Artikel 6
Anderungen des Ausfiihrungsgesetzes
zum Disziplinargesetz

Das Kirchliche Gesetz zur Ausfiihrung des Diszipli-
nargesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 11. April 1997 (Abl. 57 S. 286), gedndert durch
Kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59
S. 408), wird wie folgt gedndert:

1. In der Bezeichnung des Gesetzes wird der Klam-
merzusatz ,,(DG.EKD)* durch den Klammer-
zusatz ,,(Ausfiihrungsgesetz Disziplinargesetz —
AGDG)* ersetzt.

2. In § 2 Satz 1 wird das Wort ,,Standigen* durch
das Wort ,,Geschéftsfithrenden® ersetzt.

Artikel 7
Anderung der Lehrbeanstandungsordnung

Die Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg in der Fassung vom
27. Mérz 1999 (Abl. 58 S. 214), gedndert durch Kirch-
liches Gesetz vom 13. Juli 2001 (Abl. 59 S. 314), wird
wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Standige*
durch das Wort ,,Geschiftsfiihrende* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Stiandige*
durch das Wort ,,Geschiftsfiihrende* ersetzt.

2. In § 10 Abs. 5 Satz 3 wird das Wort ,,Standigen*
durch das Wort ,,Geschiftsfithrenden® ersetzt.

Artikel 8
Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen
zur Lehrbeanstandungsordnung

In Nr. 7 Satz 2 der Ausfithrungsbestimmungen zur
Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg in der Fassung vom 10. Juni
1999 (ADbl. 58 S. 229) wird das Wort ,,Standigen* durch
das Wort ,,Geschéftsfiihrenden® ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Pfarrerversorgungsgesetzes

Das Pfarrerversorgungsgesetz vom 26. Oktober 1977
(Abl. 48 S. 18), zuletzt gedndert durch Kirchliches
Gesetz vom 10. Mirz 2005 (Abl. 61 S. 285), wird wie
folgt gedndert:

1. § 4 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Das Ruhegehalt eines Pfarrers, der frither ein mit
hoheren Dienstbeziigen (einschlieBlich ehemaliger
Tatigkeitszulagen) verbundenes Amt bekleidet hat,
wird nach der Besoldungsgruppe des hdchsten von
ihm innegehabten Amtes berechnet, wenn er mindes-
tens acht Jahre ein Amt dieser Besoldungsgruppe oder
einer hoheren bekleidet und daraus Grundgehalt der
Stufe 11 erhalten hat.*

b) Nach Satz 1 werden die folgenden Sitze einge-
fugt:

,Dies gilt auch, sofern der Pfarrer diese Beziige
mindestens drei Jahre erhalten hat und in ein mit gerin-
geren Dienstbeziligen verbundenes Amt nicht lediglich
auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag {iber-
getreten ist. Sein Ruhegehalt wird in diesem Fall nach
den hoheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des frii-
heren Amtes und der gesamten ruhegehaltfihigen
Dienstzeit berechnet. In die Dreijahresfrist einzurech-
nen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als
ruhegehaltfahig anerkannt worden ist und eine entspre-
chende Versorgungsberechtigung eingerdaumt wurde.

2. § 5 Abs. 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Lehrzuchtverfahren®
durch das Wort ,,Lehrbeanstandungsverfahren*
ersetzt.

b) In Satz 4 wird die Angabe ,,§ 12 Lehrzucht-
ordnung* durch die Angabe ,,§ 17 Lehr-
beanstandungsordnung™ ersetzt.

Artikel 10
Anderung des Kirchenbeamtenausfiihrungsgesetzes

Das Kirchenbeamtenausfiihrungsgesetz vom 30. No-
vember 2006 wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

,»3. das zweiundsechzigste beziehungsweise als Mit-
glied des Oberkirchenrats das sechzigste Lebensjahr
iiberschritten und als Kirchenbeamtin oder Kirchen-

beamter auf Zeit eine Gesamtdienstzeit von sechs Jah-
ren erreicht hat oder*
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bb) Nach der Nr. 3 wird folgende Nr. 4 eingefiigt:

4. als Mitglied des Oberkirchenrats eine Amtszeit von
zehn Jahren erreicht hat.*

b) An Absatz 2 werden folgende Satze angefiigt:

»Mitglieder des Oberkirchenrats sind vom Landes-
kirchenausschuss zu der Erklarung aufzufordern, ob
sie bereit sind, ihr Amt im Falle eines entsprechenden
Beschlusses unter nicht ungiinstigeren Bedingungen
weiter zu versehen. Geben sie diese Erkldrung nicht
innerhalb der vom Landeskirchenausschuss zu bestim-
menden angemessenen Frist ab, so treten sie nicht nach
Absatz 1 in den Ruhestand.*

2. In § 18 wird folgender neuer Satz 1 eingefiigt:

,»Fur Mitglieder des Oberkirchenrats wird fiir die Dau-
er der jeweiligen Amtszeit ein Kirchenbeamten-
verhéltnis auf Zeit begriindet; Kirchenbeamte sind mit
der Ernennung zum Kirchenbeamten auf Zeit aus ei-
nem anderen Kirchenbeamtenverhiltnis entlassen.*

Artikel 11
Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungs-
und -versorgungsgesetzes

Nach § 8 des Kirchenbeamtenbesoldungs- und -ver-
sorgungsgesetzes vom 4. Marz 1994 (Abl. 56 S. 57),
das zuletzt durch Kirchliches Gesetz vom 25. Okto-
ber 2001 (Abl. 59 S. 403) gedndert wurde, wird fol-
gender neuer § 8 a eingefiigt:

»$8a
Versorgung des Landesbischofs und
der weltlichen Oberkirchenrite

Tritt der Landesbischof oder ein weltliches Mitglied
des Oberkirchenrats nach einer Amtszeit von min-
destens zehn Jahren in den Ruhestand, wird den
Versorgungsbeziigen der Hochstruhegehaltssatz zu
Grunde gelegt.”

Artikel 12
Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iiber Kirchliche Verwaltungsstellen

In Satz 2 des einzigen Paragraphen des Kirchlichen
Gesetzes iiber Kirchliche Verwaltungsstellen vom
9. November 1955 (Abl. 36 S. 425) wird das Wort
»dtandigen™ durch das Wort ,,Geschéftsfiihrenden®
ersetzt.

Artikel 13
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 2 und 8 beruhenden Teile der dort ge-
dnderten Verordnungen koénnen durch Verordnung
gedndert werden.

Artikel 14
Ubergangsbestimmungen

Dieses Kirchengesetz findet keine Anwendung auf
Dienstverhéltnisse oder Ernennungen auf Pfarrstellen,
die bis einschlieBlich 31. Dezember 2007 begriindet
beziehungsweise ausgesprochen wurden.

Artikel 15
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Stuttgart, den 8. Januar 2007

Frank Otfried July

Anderung der Geschiiftsordnung
der Wiirttembergischen Evange-
lischen Landessynode

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 29. Dezember 2006 AZ 11.30 Nr. 652

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg hat am 30. November 2006 gemal
§ 20 Abs. 2 Kirchenverfassungsgesetz in Verbindung
mit § 32 Geschéftsordnung folgenden Beschluss ge-
fasst, der hiermit bekannt gemacht wird.

Rupp

Artikel 1
Anderung der Geschiftsordnung

Die Geschiftsordnung der Wiirttembergischen Evan-
gelischen Landessynode vom 29. November 1984
(AbL. 51 S. 248), zuletzt gedndert durch Beschluss vom
29. Oktober 2001 (Abl. 59 S. 410), wird wie folgt
gedndert:
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1. In § 5 Abs. 3 Satz 2 wird das Wort ,,Stindigen*
durch das Wort ,,Geschiftsfithrenden® ersetzt.

2. § 6 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Altestenrat besteht aus den Mitgliedern des
Geschéftsfithrenden Ausschusses gemél § 26 Abs. 2 KV

3. In § 12 wird nach Absatz 5 folgender Absatz 6
angefiigt:

»(0) Auf Antrag kann der Préasident Mitgliedern der
Synode das Wort zu einer Zwischenbemerkung ertei-
len. Die Zwischenbemerkung soll unmittelbar nach
dem Redebeitrag erfolgen, dem sie gilt. Sie darf zwei
Minuten Dauer nicht iibersteigen. Fiir Zwischenbe-
merkungen sind die Saalmikrofone zu benutzen. Zwi-
schenbemerkungen zu Zwischenbemerkungen sind
nicht zuldssig. Redner sollen Gelegenheit erhalten, in
langstens zwei Minuten auf die Zwischenbemerkun-
gen zu ihrem Redebeitrag einzugehen. Zu einem Rede-
beitrag sind maximal drei Zwischenbemerkungen zu-
lassig.”

4. An § 17 wird folgender Satz angefiigt:

,»8 29 Abs. 2 bleibt unberiihrt.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Priifung fiir Kirchenmusiker

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 20. Dezember 2006 AZ 59.160 Nr. 79

Die Abschlusspriifung in Stufe A, B und C haben in
der Zeit von Dezember 2005 bis Dezember 2006
(Priifungsdatum jeweils in Klammern) mit Erfolg
abgelegt:

A-Priifung

(zum Nachweis der Befdahigung fiir hauptberufliche
Tatigkeit in gehobenen Kirchenmusikerstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg

Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen

B-Priifung

(Diplompriifung B zum Nachweis der Befdhigung
fir hauptberufliche Téatigkeit in Kirchenmusiker-
stellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg
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C-Priifung

(Befdhigung fiir nebenberufliche Tatigkeit in
Kirchenmusikerstellen)
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Lehrgang Tiibingen-Land (Méssingen)
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Dienstnachrichten

Der Landesbischof hat

a) ernannt:

8

it Wirkung vom 1. Dezember 2006

mit Wirkung vom 1. Januar 2007
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it Wirkung vom 1. Februar 2007

b) in den Ruhestand versetzt:

it Wirkung vom 1. August 2006
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mit Wirkung vom 1. November 2006

it Wirkung vom 1. Dezember 2006

mit Wirkung vom 1. Januar 2007

mit Ablauf des 31. Januar 2007

In die Ewigkeit wurde abgerufen:
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Arbeitsrechtsregelungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
(KAO)

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
8. Dezember 2006

§1

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) wird wie folgt
gedndert:

Die Arbeitsrechtliche Regelung zur Telearbeit —
Dienstzimmer im Privatbereich — vom 16. Februar
2001 (ADL. 59 S. 296), gedndert durch Beschluss vom
31. Januar 2002 (Abl. 60 S. 83) und vom 5. Dezember
2003 (Abl. 61 S. 33), wird wie folgt neu gefasst und
als Anlage 7 in die KAO eingefiigt:

Anlage 7 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Telearbeit
— Dienstzimmer im Privatbereich —

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 16. Februar 2001 (Abl. 59 S. 296),
gedndert durch Beschluss vom 31. Januar 2002
(ADbL. 60 S. 83), vom 5. Dezember 2003 (Abl. 61 S. 33)
und vom 8. Dezember 2006

Praambel

Mit dieser Vorgabe sollen die Mdglichkeiten erwei-
tert werden, die Arbeitsorganisation im kirchlichen
Dienst zu flexibilisieren. Ziel des Wechsels zwischen
Arbeit in der Dienststelle und Arbeit im Privatbereich
ist es, durch die zeitliche und rdumliche Flexi-
bilisierung der Arbeitsorganisation

— die Arbeitsqualitit und Arbeitsleistung zu
verbessern,

— durch mehr Selbstverantwortung der Beschiftig-
ten bei der Gestaltung und Durchfithrung der
Arbeit eine hohere Arbeitszufriedenheit zu
erreichen,

— den Beschiftigten eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und individueller Lebensfithrung zu

ermdglichen,

— einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

§1

Grundsitze

(1) Es besteht grundséatzlich die Moglichkeit, die
bisher in der Dienststelle zu erbringende Arbeitsleis-
tung teilweise in den hduslichen Bereich der/des Be-
schiftigten zu verlagern und dort, unterstiitzt durch
Geridte und Einrichtungen der dezentralen Infor-
mationsverarbeitungs- oder Kommunikationstechnik,
zu erbringen. Die arbeitsvertraglich vereinbarte regel-
méiBige Arbeitszeit wird somit teilweise in der Woh-
nung der/des Beschiftigten (hdusliche Arbeitsstitte)
und teilweise in der Dienststelle des Dienstgebers (be-
triebliche Arbeitsstitte) erbracht.

Rufbereitschaft fallt nicht unter diese Regelung.

(2) Soweit im Arbeitsvertrag vereinbart wird, dass die
Arbeitsleistung ganz oder tiberwiegend im héuslichen
Bereich erbracht wird, gelten die folgenden Regelun-
gen sinngemal.

§2

Voraussetzungen

(1) Die Einrichtung sowie die Beschiftigung auf ei-
nem héuslichen Telearbeitsplatz ist fiir den Dienstgeber
und fiir die Beschéftigte bzw. den Beschiftigten frei-
willig. Ein Rechtsanspruch auf Einrichtung oder Be-
schiftigung auf einem hduslichen Telearbeitsplatz
besteht nicht.

Sowohl Dienstgeber als auch Beschiftigte oder Be-
schiftigter konnen die Einrichtung sowie die Beschaf-
tigung auf einem héduslichen Telearbeitsplatz ohne
Angabe eines Grundes ablehnen. Aus einer Ablehnung
diirfen dem/der Beschiftigten keine Nachteile entste-
hen.

(2) Die einzurichtende hdusliche Arbeitsstitte muss
in der Wohnung der/des Beschiftigten (keine Garage,
kein Keller) in einem Raum sein, der fiir den dauern-
den Aufenthalt zugelassen und vorgesehen sowie fiir
die Aufgabenerledigung, unter Beriicksichtigung der
allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen, geeignet ist.
Die/der Beschiftigte hat das Vorliegen dieser Voraus-
setzungen darzulegen. Vor der Einrichtung und wéh-
rend des Bestehens des hduslichen Telearbeitsplatzes
kann der Dienstgeber oder von ihm Beauftragte das
Vorliegen dieser Voraussetzungen mittels einer Bege-
hung iberpriifen. Die Mitarbeitervertretung hat die
Maglichkeit, an der Begehung teilzunehmen.

(3) Beim Wechsel einer oder eines Beschiftigten auf
einen hduslichen Telearbeitsplatz wird die Mitarbeiter-
vertretung beteiligt.
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§3

Arbeitszeitrechtliche Regelungen

(1) Die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Ar-
beitszeit ist auf die betriebliche und auf die hdusliche
Arbeitsstitte aufzuteilen. Hierbei ist der Anteil der auf
die betriebliche Arbeitsstitte entfallenden Arbeitszeit
so zu gestalten, dass der soziale und dienstliche Kon-
takt zur Dienststelle aufrechterhalten bleibt.

(2) Die Aufteilung der Arbeitszeit auf die hdusliche
und die betriebliche Arbeitsstitte, sowie die Vertei-
lung und die Lage der Arbeitszeit ist in einer schriftli-
chen Vereinbarung mit dem/der Beschéftigten festzu-
halten. Sie kann vom Dienstgeber mit Zustimmung
der Mitarbeitervertretung gedndert werden.

Neben einvernehmlichen Abweichungen bei Arbeits-
ort und Arbeitszeit kann im Einzelfall bei Vorliegen
dringender Griinde von der vereinbarten Regelung
abgewichen werden.

(3) Uberzeitarbeit muss vom Dienstgeber im Voraus
angeordnet oder angefordert werden; eine nachtrégli-
che Genehmigung ist nicht mdglich.

(4) Fahrzeiten zwischen betrieblicher und hauslicher
Arbeitsstitte gelten als nicht betriebsbedingt und fin-
den keine Anrechnung auf die Arbeitszeit. Dies gilt
nicht bei vom Dienstgeber gewiinschten zeitlichen und
ortlichen Abweichungen von der vereinbarten Arbeits-
zeit.

(5) Zuschldge und sonstige Ausgleichsregelungen nach
der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) kommen
nur dann zur Anwendung, wenn die den Anspruch be-
griindenden Zeiten betriebsbestimmt waren.

(6) Im Falle von Systemstoérungen hat der/die Beschaf-
tigte die technische Stérung im Bereich der hiusli-
chen Arbeitsstitte dem Dienstgeber oder dem von ihm
Beauftragten unverziiglich anzuzeigen und das weite-
re Vorgehen mit ihm abzustimmen. Fiihrt die techni-
sche Storung dazu, dass die Arbeitsleistung in der
hduslichen Arbeitsstitte nicht erbracht werden kann,
kann der Dienstgeber verlangen, dass die Arbeitsleis-
tung in der Dienststelle erbracht wird. Dies gilt sinn-
gemdl fiir Storungen, die die Erbringung der Arbeits-
leistung objektiv unmdglich machen.

§4

Zeiterfassung

Die Zeiterfassung sowohl der in der hauslichen Ar-
beitsstitte als auch in der Dienststelle geleisteten Ar-
beitszeiten erfolgt durch Arbeitszeitnachweis. Diese
Aufzeichnung ist dem jeweiligen Vorgesetzten unmit-
telbar nach jedem Abrechnungszeitraum vorzulegen.
In der Aufzeichnung sind auch Zeiten festzuhalten, in

denen die zu leistende Arbeitszeit aufgrund von Ar-
beitsunfahigkeit, Urlaub, Dienstbefreiung, Ausfall-
zeiten usw. nicht erbracht wurde.

§5
Betriebliche Arbeitsstitte

Bei den in der Dienststelle zu leistenden Arbeitszei-
ten wird dem/der Beschiftigten ein fiir die Aufgaben-
erledigung geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung ge-
stellt. Ein Anspruch auf einen personlichen Arbeits-
platz besteht nicht.

§6

Kostentragung

(1) Die notwendigen und den Arbeitsschutzbe-
stimmungen entsprechenden Arbeitsmittel fiir die
héusliche Arbeitsstitte werden fiir die Zeit des Be-
stehens dieser hduslichen Arbeitsstitte vom Dienst-
geber zur Verfligung gestellt und verbleiben im Ei-
gentum des Dienstgebers. Der Arbeitsplatz soll dem
Standard in der Dienststelle entsprechen.

Auf Wunsch der/des Beschiftigten konnen private Bii-
romdbel in der hduslichen Arbeitsstétte eingesetzt
werden, sofern diese den Arbeitsschutzbestimmungen
entsprechen. Der Einsatz von privaten Biiromodbeln
erfolgt auf Kosten und Risiko der/des Beschéftigten.

(2) Die vom Dienstgeber gestellten Arbeitsmittel diir-
fen nicht fiir private Zwecke benutzt werden. Die
Nutzung der Kommunikationsmittel kann vom Dienst-
geber durch geeignete technische Manahmen einge-
schriankt und gegebenenfalls iiberpriift werden.

Der Auf- und Abbau der vom Dienstgeber gestellten
Arbeitsmittel sowie eine evtl. Wartung erfolgt durch
den Dienstgeber.

Der/die Beschiftigte hat dafiir Sorge zu tragen, dass
die bereitgestellten Arbeitsmittel vor dem Zugriff
durch Dritte geschiitzt sind.

(3) Der Dienstgeber erstattet dem/der Beschiftigten
die nachgewiesenen Kosten fiir die hdusliche Arbeits-
stitte, (z. B. Telefongebiihren, erforderlicher ISDN-
Anschluss, Porto usw.). Stellt der/die Beschéftigte fiir
die hiusliche Arbeitsstitte ein separates Arbeitszim-
mer zur ausschlieBlich dienstlichen Nutzung zur Ver-
fligung, wird zur Abgeltung der Kosten fiir Miete,
Heizung, Reinigung und Beleuchtung eine Entscha-
digung entsprechend dem Rundschreiben vom 7. Fe-
bruar 1997 — AZ 23.30 Nr. 35/6 gewihrt. Vorausset-
zung hierfiir ist jedoch, dass der Dienstgeber in der
betrieblichen Arbeitsstitte kein eigenes Arbeitszim-
mer zur Verfiigung stellt und die arbeitsvertraglich
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit zeitlich iiber-
wiegend, mindestens aber ein Drittel der Arbeits-
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zeit eines Vollbeschiftigten in der hduslichen Arbeits-
stitte erbracht wird.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir alle Arbeitsverhalt-
nisse der privatrechtlich angestellten Beschéftigten bei
privatrechtlichen kirchlichen und diakonischen An-
stellungstragern im Bereich der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg, in denen die Kirchliche An-
stellungsordnung Anwendung findet.

Protokollnotiz:

Wird das Arbeitszimmer im Wechsel mit an-
deren Beschiftigten geteilt, ist hinsichtlich der
Kostentragung eine einvernehmliche Regelung
herzustellen.

§7
Fahrtkosten

Fahrtkosten zwischen betrieblicher und hauslicher Ar-
beitsstétte werden nicht erstattet. Ausnahmen sind in
§ 3 geregelt.

§8

Zugang zur hiuslichen Arbeitsstiitte

Der/die Beschiftigte muss sich vor Einrichtung des
héuslichen Telearbeitsplatzes vertraglich verpflichten,
dem Dienstgeber oder von ihm Beauftragten sowie
Personen, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen
Zugang zur hduslichen Arbeitsstitte haben miissen,
Zugang zur Arbeitsstitte zu gewédhren. Der Zugang
ist mit dem/der Beschiftigten vorher abzustimmen.
Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ist dem/der
Beschiftigten der Zugang zur hauslichen Arbeitsstat-
te anzukiindigen.

Der/die Beschiftigte sichert vertraglich zu, dass auch
die mit ihr oder ihm in hduslicher Gemeinschaft le-
benden Personen mit dieser Zugangsregelung einver-
standen sind.

§9

Datenschutz und -sicherheit, Informationsschutz

(1) Auf den Schutz von Daten und Informationen ge-
geniiber Dritten ist in der hduslichen Arbeitsstitte
besonders zu achten. Vertrauliche Daten und Infor-
mationen sind von dem/der Beschéftigten so zu schiit-
zen, dass Dritte keine Einsicht und/oder Zugriff neh-
men konnen.

(2) Uber die zu beachtenden Vorschriften zum Daten-
schutz und zur Datensicherheit fiir hiusliche Arbeits-
stitten wird der/die Beschéftigte in geeigneter Weise
informiert.

Der/die Beschiftigte ist verpflichtet, diese Vorschrif-
ten zu beachten. Insbesondere hat sie oder er MaB-
nahmen zu treffen, die gewéhrleisten, dass

— nur befugt auf gespeicherte dienstliche, geschaft-
liche oder personenbezogene Daten zugegriffen
werden kann;

— nur befugt auf dienstliche oder geschéftliche
Dokumente, Datentriger oder Akten sowie
Vorentwiirfe und Notizen dazu zugegriffen
werden kann;

— dienstliche oder geschiftliche Dokumente,
Datentrager oder Akten sowie tragbare
Computergerite (z. B. Notebooks) beim Trans-
port zwischen Dienststelle und hduslichem
Telearbeitsplatz gegen Verlust, Entwendung oder
unbefugte Einsichtnahme geschiitzt werden;

— Dokumente, Datentrager oder Akten sowie
Vorentwiirfe und Notizen dazu sachgemal
verwahrt und entsorgt werden;

— ausschlieBlich lizenzierte und freigegebene
Software zum Einsatz kommt;

— regelmifBige Datensicherungen betrieben werden;
— ein Virenschutzprogramm eingesetzt wird und

— der Dienstgeber jihrlich eine Ubersicht iiber die
Datenverarbeitung nach § 14 DSG-EKD
(Kirchengesetz iiber den Datenschutz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland) erhilt.

(3) Die Nutzung von privaten Geréten fiir dienstliche
Zwecke nach § 2 dieser Regelung ist nur zuldssig im
Rahmen eines Vertrages iiber eine Datenverarbeitung
im Auftrag nach § 11 DSG-EKD. Die Datenschutz-
bestimmungen der Evang. Landeskirche in Wiirt-
temberg (Beiblatt Nr. 1 zum Amtsblatt Bd. 55) ent-
halten ein Muster eines solchen Vertrages. Dieser
Vertrag bedarf der Genehmigung des Oberkirchenrats.

§10
Gesetzliche Unfallversicherung

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz bestimmt
sich nach den jeweils geltenden Gesetzen und den
Regelungen der zustdndigen Berufsgenossenschaft.
Danach ergeben sich in Bezug auf die gesetzliche
Unfallversicherung fiir den Bereich der hauslichen
Arbeitsstitte keine Anderungen.

Die Feststellung, ob im Einzelfall die Voraussetzun-
gen fiir einen Arbeits- oder Wegeunfall vorliegen,
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obliegt der fiir den Dienstgeber zustdndigen Berufs-
genossenschaft.

§11
Haftung der/des Beschiftigten

Die Haftung der oder des alternativ in der betriebli-
chen oder hduslichen Arbeitsstétte Beschéftigten rich-
tet sich nach den jeweiligen gesetzlichen und tarifli-
chen Bestimmungen.

§12
Schriftliche Vereinbarung

Die Einrichtung des hiuslichen Telearbeitsplatzes er-
folgt durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag zwischen
Dienstgeber und Beschiftigtem oder Beschiftigter.

§13
Beendigung und Widerruf der hiuslichen Telearbeit

(1) Soweit nicht einzelvertraglich geregelt (siche § 1
Abs. 2), kann die Vereinbarung von beiden Seiten mit
einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende ohne An-
gabe von Griinden gekiindigt werden. Der Dienstgeber
hat aulerdem das Recht, die Vereinbarung in besonders
begriindeten Einzelféllen fristlos zu kiindigen. Die
Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Die Vereinbarung endet, ohne dass es eines Wi-
derrufs bedarf, mit der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses, bei Aufgabe/Kiindigung der Wohnung, in
der die hdusliche Arbeitsstitte eingerichtet ist, oder
mit einem Stellenwechsel der/des Beschéftigten.

(3) Die Aufgabe/Kiindigung der Wohnung hat der/die
Beschiftigte dem Dienstgeber unverziiglich anzuzei-
gen. Nach einem Wohnungswechsel kann unter den
Voraussetzungen dieser Regelung eine erneute Ein-
richtung eines hauslichen Telearbeitsplatzes erfolgen.
Bei Aufgabe des hduslichen Telearbeitsplatzes und
Riickkehr in die Dienststelle besteht fiir den Beschéf-
tigten oder die Beschiftigte kein Anspruch auf den
vor Beginn bzw. wihrend der hauslichen Telearbeit
innegehabten betrieblichen Arbeitsplatz.

(4) Die vom Dienstgeber gestellten Arbeitsmittel sind
mit Beendigung der Vereinbarung unverziiglich zu-
riickzugeben. Dies gilt auch auf Verlangen des Dienst-
gebers bei einer langerfristigen Freistellung von der
Arbeit.

§ 14
Stellung der/des Beschiiftigten

Wegen der Beschiftigung auf einem hauslichen Tele-
arbeitsplatz darf der/die Beschiftigte beim beruflichen
Fortkommen nicht benachteiligt werden.

Ein Vor- und Nachteilsausgleich infolge Einrichtung
und Aufgabe des hduslichen Telearbeitsplatzes (z. B.
fiir Fahrzeiten und Fahrtkosten zur Dienststelle) fin-
det nicht statt.

§15
Schlussbestimmungen/Information der Beschéiftigten

(1) Die Beschiftigten werden iiber die geltenden
arbeitszeitrechtlichen Regelungen und iiber die Arbeits-
schutzvorschriften von der Dienststelle in geeigneter
Weise informiert (Merkblatt, Informationsveranstaltung).

(2) Im Rahmen der Telearbeit kann eine maschinelle
Leistungs- bzw. Verhaltenskontrolle nur dann vorge-
nommen werden, wenn dies nach den geltenden ar-
beitsrechtlichen Regelungen und Vereinbarungen zwi-
schen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
zuléssig ist.

(3) Diese Regelungen fiir Telearbeit konnen nicht
durch Dienstvereinbarung gedndert, ausgeweitet oder
erginzt werden. Die iibrigen Rechte nach dem Mit-
arbeitervertretungsgesetz bleiben unberiihrt, insbeson-
dere hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit.

(4) Zum Ausgleich der verminderten Mdglichkeiten
der Beschiftigten in Telearbeitspldtzen, Informatio-
nen zu erhalten, erfolgt eine Kompensation durch ein
elektronisches Medium. Darunter fallen auch Infor-
mationen der Mitarbeitervertretung.

§ 16
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.

§17
Ubergangsbestimmungen

Vor dem Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung ab-
geschlossene einzelvertragliche Regelungen zur Tele-
arbeit im Privatbereich bleiben unberiihrt. Abwei-
chend von Satz 1 kdnnen auf Antrag eines der
Vertragspartner die einzelvertraglichen Vereinbarun-
gen ganz oder teilweise an die Arbeitsrechtliche Re-
gelung zur Telearbeit angepasst werden.

§2

§ 1 tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.
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Amtsblatt

Laufender Bezug nur durch das Referat Interne Verwaltung des
Evangelischen Oberkirchenrats.

Bezugspreis jahrlich 25,00 Euro, zuzlglich Porto- und Versand-
kosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember eines jeden
Jahres gekundigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgange kénnen vom
Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats

- soweit noch vorrdtig - bezogen werden.

Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.
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