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Leitsatz

und Urteil des Verwaltungsgerichts
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
vom 19. Mirz 2004

Leitsatz:

1. Der Oberkirchenrat kann das Verfahren von Amts wegen einleiten, die Mitwir-
kung weiterer Stellen ist nicht durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben.

2. Ein dienstliches Bediirfnis fiir die Wegabordnung geniigt, ein dienstliches Be-
diirfnis auch fiir die Zuabordnung ist fiir die RechtméfBigkeit der Entscheidung
nicht zwingend notwendig.

3. Das dienstliche Bediirfnis wird grundsitzlich als unbestimmter Rechtsbegriff
ohne Beurteilungsspielraum verstanden.

4. Bei Vorfragen, die das dienstliche Bediirfnis prigen, kann dem Dienstherrn fiir
verwaltungspolitische und sonstige wertende Einschiitzungen ein Beurteilungs-
spielraum zustehen (sog. Faktorenlehre).

5. Einzelfall einer verwaltungspolitischen Entscheidung. Mangels Rechtsfehlers
kann insoweit dahingestellt bleiben, ob dem Kliiger ein subjektives Recht auf
fehlerfreie Entscheidung zusteht.

6. Zur Ermessensausiibung bei einem Spannungsverhiltnis.

Auch eine versetzungsvorbereitende Abordnung kann eine ,,voriibergehende Ab-
ordnung® im Sinne von § 15 Abs. 1 Wiirtt. Kirchenbeamtengesetz sein.

8. Die Abordnung eines Kirchenbeamten erfordert die Zuweisung einer seinem Amt
entsprechenden Titigkeit, nicht jedoch eines gleichwertigen Amtes wie bei einer
Versetzung.

07.02.2022 EKWue 1



VG 07/03 Urteil des VG der ELK in Wiirttemberg vom 19. Mirz 2004

Az: VG 07/03
In der Verwaltungsrechtssache
Herr ...
- Kléager -

prozessbevollmichtigt:

gegen

die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg,
vertr. durch den Oberkirchenrat,

dieser vertr. d. d. Direktorin im Oberkirchenrat,
Frau Oberkirchenritin Rupp,

Giénsheidestrafie 4, 70184 Stuttgart

- Beklagte -

wegen

Abordnung

hat das Verwaltungsgericht der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg durch
den Richter am Verwaltungsgericht Dipl.-Theol. Rainer E. Miiller als Vorsitzenden
den Vorsitzenden Richter am Verwaltungsgericht Dieter Eiche als Mitglied mit der Be-
fahigung zum Richteramt

die Pfarrerin Erika Schlatter als ordiniertes Mitglied

den Pfarrer Christian Kohler als ordiniertes Mitglied

den Rechtsanwalt Dr. Dieter Deuschle als nichtordiniertes Mitglied

auf Grund der miindlichen Verhandlung vom 19. Mirz 2004 fiir Recht erkannt:
Tenor:

Die Klage wird abgewiesen.

Der Klager trigt die Kosten des Verfahrens.
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Tatbestand

Der 1957 geborene, verheiratete Kldger steht als Kirchenoberverwaltungsrat im Dienste
der Beklagten, er ist Dipl.-Verwaltungswirt (FH). Der Klidger wurde zum Februar 1989
zum kirchlichen Amtsrat bei der Evangelischen Akademie ... ernannt und in das Kirchen-
beamtenverhiltnis auf Probe iibernommen. Zum 1. August 1989 wurde er in das kirchliche
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit berufen. Zum 1. Dezember 1999 wurde er zum Kir-
chenverwaltungsrat ernannt, zugleich wurde ihm die Stelle des Geschiftsfiihrers der Evan-
gelischen Akademie ... iibertragen. In dieser Funktion wurde er zum 9. September 2002
zum Kirchenoberverwaltungsrat (Besoldungsgruppe A 14 BBesO) ernannt.

Gemal der Ordnung der Evangelischen Akademie ... vom 19. Juli 1983 wird die Akademie
vom Geschiftsfilhrenden Direktor und zwei weiteren Direktoren mit je eigenem Aufga-
benbereich geleitet. Die Leitungsaufgabe nach innen wird vom Geschéftsfithrenden Di-
rektor, den zwei weiteren Direktoren und dem Geschéftsfiihrer gemeinsam wahrgenom-
men. Bei der Akademie ist ein Kuratorium gebildet, das u. a. bei der Besetzung der Stellen
der Leitungsmitglieder mitwirkt und das die Akademieleitung insbesondere im Blick auf
die grundsitzliche Ausrichtung der Akademiearbeit und bei sonstigen Fragen und Ent-
scheidungen von groferer Bedeutung berét.

Zum 15. Juli 2001 trat Frau H. ihren Dienst als Direktorin der Akademie an. Schon kurz
nach Dienstantritt von Frau H. ergaben sich Probleme bei der dienstlichen Zusammenarbeit
zwischen dieser und den tibrigen Mitgliedern der Direktion sowie dem Geschéftsfiihrer.

In seiner 40. Sitzung am 14./15. Dezember 2001 fasste das Kuratorium der Evangelischen
Akademie ... u. a. folgenden Beschluss: ,,Das Kuratorium nimmt zum Wunsche der an-
deren Direktionsmitglieder auf Auflésung des Dienstvertrages mit Frau H. in der Probezeit
wie folgt Stellung:

I. Das Kuratorium bittet den OKR, das Arbeitsverhiltnis von Frau H. in der Probezeit
nicht aufzuldsen. Es geht aus der Sicht des Kuratoriums um Fragen, die die Direktion
als Ganzes betreffen.

II. ... Es wird eine Organisationsberatung empfohlen.

III. Das Vorgehen des Geschiftsfiihrenden Direktors in Sachen Zusammenarbeit mit
einem neuen Direktionsmitglied wird vom Kuratorium beanstandet. Die Berichte
von OKR Baur und dem Vorsitzenden des Kuratoriums, Bauch, machten deutlich,
dass aus deren Sicht ein ernsthafter Versuch der Zusammenarbeit mit dem neuen
Direktionsmitglied, Frau H., nicht gemacht wurde. ...*

Ab Friihjahr 2002 wurde fiir die Direktion der Evangelischen Akademie ... eine Organi-

sationsberatung durch die Firma TELOS GbR durchgefiihrt. In einer zum 30. Juli 2002

von der TELOS erarbeiteten Bestandsaufnahme, auf die wegen der weiteren Einzelheiten

Bezug genommen wird, wurden die im Einzelnen beschriebenen Ergebnisse als Phéno-

mene des Umbruchs verstanden, in dem sich die Akademie seit 1996 befinde. Am
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19. November 2002 fand ein Auswertungsgespriach der Organisationsberatung statt, an
dem die erweiterte Leitung der Akademie, Mitglieder des Oberkirchenrats und der Vor-
sitzende des Kuratoriums teilnahmen. In einem von der TELOS abgefassten Schreiben
~Anmerkungen zum Gesprich am 19. November 2002 wurde u. a. festgehalten: ,,Wih-
rend Frau H. an weiterer Zusammenarbeit interessiert war, wurde von den iibrigen ...
deutlich gemacht, dass sie nach einem Jahr erfolgloser Bemiithungen keine Mdoglichkeit
sehen, noch zu einer Zusammenarbeit mit Frau H. im Direktorium zu finden. Nach Ein-
schétzung von TELOS GbR erwies sich der Konflikt im Direktorium als einer von der Art,
die keiner kooperativen Losung zugefiihrt werden konnen. Dies ist fiir alle Beteiligten
schmerzhaft, weil es nur Wege aus der Situation gibt, die den Schaden begrenzen, nicht
aber aus der Welt schaffen konnen.*

Zur Kollegialsitzung des Oberkirchenrats am 10. Dezember 2002 beantragte das Dezernat
,Kirche und Bildung* u. a. Folgendes: Die personelle Zusammensetzung der Direktion der
Evangelischen Akademie ... wird aufgelost. Der Geschiftsfiihrende Direktor bleibt im
Amt und wird mit dem Neuaufbau der Direktion beauftragt. Fiir die Direktorinnen B. und
H. sowie fiir Geschiftsfiihrer R.-B. werden andere Moglichkeiten der Verwendung ge-
sucht. Der Oberkirchenrat fasste daraufthin folgenden Beschluss:

1. Es soll darauf hingewirkt werden, dass die Direktion der Akademie ... personell neu
und anders zusammengesetzt wird.

2. Eine personelle Neuordnung soll in der Richtung gesucht werden, wie sie der ur-
spriingliche und zur Sitzung am 10. Dezember 2002 schriftlich vorgelegte Beschluss-
antrag des Dezernats ,,Kirche und Bildung* vorgeschen hatte.

3. Die Ordnung der Evangelischen Akademie soll sobald als moglich tiberarbeitet wer-
den.

Das Kuratorium der Evangelischen Akademie beschloss in seiner 43. Sitzung am 9. Januar
2003 u. a.:

1. Das Kuratorium teilt die Meinung des Oberkirchenrats, dass eine konstruktive Zu-
sammenarbeit in Direktion und Geschéftsfiihrung nicht mehr gewéhrleistet ist. Eine
Anhorung der Direktion durch das Kuratorium hat dies verdeutlicht.

2. Ein Neuanfang auf der Ebene der Direktion und Geschéftsfithrung ist fiir die positive
Weiterentwicklung der Akademie erforderlich. Das Kuratorium tragt deshalb die Ent-
scheidung des Oberkirchenrats vom 10. Dezember 2002 mit. ...

Zur Umsetzung des Grundsatzbeschlusses vom 10. Dezember 2002 fasste der Oberkir-
chenrat am 14. Januar 2003 u. a. folgenden Einzelbeschluss:

Nachdem das Kuratorium der Akademie ... den Beschluss des Kollegiums vom 10.12.2002
mittrégt, sollen folgende Schritte in die Wege geleitet werden, die zunéchst auf einver-
nehmliche Losungen zielen:

4 07.02.2022 EKWue



Urteil des VG der ELK in Wiirttemberg vom 19. Mirz 2004 VG 07/03

Geschiftsfiihrer R.-B. soll vorldufig ins Dezernat 2 des Oberkirchenrats abgeordnet
und mit amtsangemessenen Téatigkeiten betraut werden, die moglichst nahe zu seinen
bisherigen Aufgaben liegen. Innerhalb eines Jahres soll ihm eine gleichwertige Stelle
angeboten werden.

Die MafBinahmen sollen zum frithest moglichen Zeitpunkt wirksam werden, spatestens zum
1. April 2003. ...

In der Folgezeit wurden erfolglose Versuche unternommen, eine einvernechmliche Lésung
zu finden, und verschiedene Abordnungsentscheidungen erwogen. Der Kldger wurde hier-
zu am 19. Mérz 2003 und zuletzt am 18. Juni 2003 gehort.

Mit Verfiigung vom 2. Juli 2003 wurde der Klidger mit Wirkung vom 14. Juli 2003 bis
einschlieBlich 13. Juli 2004 zum Evangelischen Oberkirchenrat, Dezernat 2 ,,Kirche und
Bildung* abgeordnet mit folgender Mafigabe: ,,Sie nehmen dort Ihrem Amt entsprechende
Tatigkeiten, u. a. eine Controlling-Tatigkeit fiir einen grofen Schulhausbau, welcher der-
zeit von der Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg in Grof3sach-
senheim durchgefiihrt wird und andere Ihrem bisherigen Amt entsprechende Téatigkeiten
wahr, wie Untersuchungs- und Koordinierungsauftrige im Zusammenhang mit der Lo-
gistik -, Hauser- und Kiichenkonzeption fiir die Standorte landeskirchlicher Einrichtungen
und Dienststellen nach Umsetzung der Bildungskonzeption, Klidrung insbesondere ar-
beitsrechtlicher Fragen in der Umsetzungsphase der zentralen Anstellung der Religions-
padagoginnen und -padagogen, sowie den Verkauf oder die anderweitige Verwertung von
landeskirchlichen Studierendenwohnheimen.*

Zur Begriindung wurde u. a. ausgefiihrt: Fiir die Abordnung liege ein dienstliches Bediirf-
nis vor. Dieses ergebe sich zum einen aus der Gesamtsituation in der Leitung der Evan-
gelischen Akademie ... . In der Leitungsebene sei ein tiefgreifendes Zerwiirfnis entstanden,
welches die vorgesehene gemeinsame Leitung der Akademie nicht nur ernsthaft gefdhrde,
sondern nahezu unmdglich mache. Damit bestehe ein dringendes Interesse des Oberkir-
chenrats an der personellen Neuorganisation der Leitungsebene insgesamt. In der Sitzung
des Kuratoriums am 9. Januar 2003 sei nicht die Amtsfithrung des Kldgers oder die Amts-
fithrung eines anderen Mitglieds der Direktion im Form einer konkreten Schuldzuweisung
an der entstandenen Situation beanstandet worden, sondern vielmehr die Art und Weise
der Zusammenarbeit im Direktorium insgesamt. ... Ein dienstliches Bediirfnis fiir die Ab-
ordnung ergebe sich dariiber hinaus aber auch aus der Tatsache, dass die dem Klager zu-
gedachte Tétigkeit fiir die Evangelische Landeskirche von ausschlaggebender Bedeutung
sei und der Oberkirchenrat ihn als besonders qualifiziert fiir diese Aufgabe erachte. Die
genannten Aufgaben betrifen jeweils zeitlich begrenzte Ereignisse bzw. Vorgénge, die fiir
die Weiterentwicklung und Losung struktureller Probleme fiir die Landeskirche von ent-
scheidender Bedeutung seien ... Der Kldger bringe aufgrund seiner Erfahrungen in der
Evangelischen Akademie ..., aber auch aufgrund seiner vorherigen beruflichen Stationen
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optimale Voraussetzungen mit. Deshalb konne er insbesondere bei der Controlling-Auf-
gabe fiir die Schulstiftung ohne grofere Einarbeitung die Funktion wahrnehmen. Bei der
Entscheidung seiner Abordnung habe man sich ferner von folgenden Erwédgungen leiten
lassen: Die Leitung der Akademie ... solle durch ein kollegiales Gremium erfolgen, wel-
ches seine Leitungsfunktion in gegenseitiger Absprache und Zusammenarbeit ausiibe. Die
Mitglieder des Direktoriums und der Geschiftsfiihrer seien einander zur laufenden gegen-
seitigen Information verpflichtet. In wichtigen Fragen und bei Meinungsverschiedenheiten
hitten sie gemeinsam zu entscheiden, wobei Einmiitigkeit anzustreben sei, auch wenn der
Geschiftsfiihrende Direktor letztlich entscheidungsbefugt sei. Dies bedeute, dass die Lei-
tungsebene zur zufriedenstellenden Erfiillung ihrer Aufgabe in jedem Fall aufeinander
angewiesen sei. Die Gesamtleitung der Akademie sei dann ernsthaft gefahrdet, wenn — aus
welchen Griinden auch immer — die Zusammenarbeit in der Leitungsebene authore oder
aufzuhoren drohe. Dies sei seit geraumer Zeit der Fall gewesen. Aufgrund des unstreitigen
Zerwiirfnisses sei die Leitung nicht mehr im o. g. Sinne arbeitsfihig. Dies sei ein Versagen
der gemeinsamen kollegialen Verantwortung, jenseits individueller Schuld. Der Oberkir-
chenrat sei zu der Auffassung gelangt, dass das Entstehen des Konflikts nicht einer oder
mehreren Personen im Sinne eines schuldhaften Handelns angelastet werden konne, dass
aber festgestellt werden konne, dass die Mitglieder der Leitungsebene zu einer Bearbeitung
der entstandenen Konflikte nicht in der Lage gewesen seien. Dadurch entstiinden zwangs-
laufig Stoérungen des gesamten Gefiiges, die ein dringendes dienstliches Bediirfnis zur
Neustrukturierung der Leitungsebene begriindeten. Bei einer Fortsetzung oder gar weiteren
Zuspitzung des Konfliktes seien zudem Auswirkungen in Form einer immer stirkeren
Eskalation nach innen zu befiirchten. Ebenso verhalte es sich mit einer Eskalation im Au-
Benverhiltnis. Aus diesen Griinden bestehe ein dringendes dienstliches Bediirfnis fiir eine
weitgehende personelle Neuordnung der Akademieleitung. Dies werde bestétigt durch die
einmiitige Haltung des Kuratoriums, welches keine Hoffnung mehr auf eine Heilung des
Zerwirfnisses hege, sondern eine Beschddigung des gesamten Leitungsgremiums konsta-
tiere. In dieser Situation, die durch einen anhaltenen Vertrauensverlust zwischen Oberkir-
chenrat, Kuratorium und einzelnen Mitgliedern der Leitungsebene gekennzeichnet sei,
konne auch der Kldger nicht mehr glaubwiirdig, unvoreingenommen und ohne duflere und
innere Vorbehalte seinen Auftrag erfiillen. Auch die Vermittlung von Leitungsentschei-
dungen nach innen und die Personalverantwortung kénne von ihm derzeit in ... nicht mehr
ohne Weiteres glaubwiirdig wahrgenommen werden. Entstehe eine Gegnerschaft oder
Misstrauen zwischen einzelnen Mitgliedern der Leitung einerseits und dem Kuratorium
andererseits, sei ein gedeihliches Wirken in der bestehenden Zusammensetzung nicht mehr
denkbar, zumal wenn dieser Konflikt sowohl unter den Mitarbeitenden als auch in der
weiteren Offentlichkeit bekannt werde. Diesen Erwigungen stehe insbesondere nicht ent-
gegen, dass gemdf3 der iibereinstimmenden Aussage des Kldgers und von Frau B., die
Zusammenarbeit im Gremium seit dem Weggang der Direktorin H. wieder reibungslos
verlaufe. Das Vertrauen des Kuratoriums und des Oberkirchenrats in die Féhigkeiten der
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seitherigen Leitungsebene der Akademie einschlielich der Fahigkeiten des Klédgers, an-
gemessen mit Konfliktsituationen umzugehen, integrierend bzw. ausgleichend zu wirken
und so die Akademie konstruktiv gemeinsam zu leiten, sei nachhaltig erschiittert. Der
ausgehandelte Weggang von Frau H. stelle entsprechend den getroffenen Beschliissen be-
ziiglich personeller Konsequenzen aus dieser Situation daher lediglich den Beginn des
beschlossenen grundlegenden Umbaus der Leitungsebene dar, (der) nach den gefassten
Beschliissen eben u. a. die Abordnung des Klédgers beinhalte, und konne somit nicht als
Anlass fiir eine Revision der gefassten Beschliisse dienen. Vielmehr verbleibe es bei dem
eingetretenen Vertrauensverlust der mafligebenden Gremien. Unabhingig von Ursache und
Schuld bestehe daher ein dienstliches Bediirfnis, dem Kléger eine neue Aufgabe zuzuwei-
sen. Er habe offenbar nicht vermocht, dazu beizutragen, dass die bestehenden Schwierig-
keiten bereinigt werden konnten. Der von ihm und weiteren Mitgliedern der Leitungsebene
allein angebotene Losungsweg einer Beendigung der Anstellung von Frau Direktorin H.
habe dem Oberkirchenrat der Sachlage und Konfliktbeteiligung der einzelnen Personen
nicht angemessen erschienen. Vielmehr habe es die Sachlage erfordert, die gesamte Lei-
tungsebene vollkommen neu zu gestalten, die vorldufige Belassung des Geschiftsfiihren-
den Direktors auf seiner Stelle erfolge lediglich, um die Akademie in dieser schwierigen
Zeit nicht génzlich fiihrungslos werden zu lassen, zumal derzeit nicht erkennbar sei, wer
dessen Platz einnehmen und die in den vergangenen Jahren durchaus erfolgreiche sachlich-
inhaltliche Arbeit fortfiihren konnte. Insofern habe das Interesse an einem Austausch der
gesamten Leitungsebene mit dem Interesse an einer kontinuierlichen Arbeit der Akademie
abgewogen werden miissen. Bei dieser Abwégung sei der sachlichen Arbeit des Ge-
schéftsfithrenden Direktors ein iberragendes Gewicht eingerdumt worden. Die Abordnung
des Kldgers sei daher zum einen geeignet und angemessen, um die personelle Neustruk-
turierung der Leitungsebene unbelastet von bisherigen Konstellationen und Konflikten
umsetzen zu konnen, nachdem alle anderen Versuche fehlgeschlagen seien. Ein milderes
Mittel, etwa eine Umsetzung innerhalb der bisherigen Dienststelle sei nicht moglich. Die
Abordnung erscheine dariiber hinaus auch sinnvoll und notwendig, um in den zur Uber-
tragung vorgesehenen Aufgabenbereichen fiir die Zeit der Abordnung finanziellen Scha-
den von der Landeskirche abzuwenden, da eine andere ebenso geeignete Person fiir das
genannte Aufgabengebiet derzeit nicht zur Verfiigung stehe. Den dargelegten dienstlichen
Interessen sei der Vorrang gegeniiber dem privaten Interesse an der Beibehaltung des sei-
therigen Dienstpostens einzurdumen, zumal jeder Beamte mit der Mdglichkeit einer Ver-
setzung im Zustandigkeitsbereich des Dienstherrn rechnen miisse. Die Abordnung zum
Oberkirchenrat erfordere keine einschneidenden Verdanderungen im privaten Bereich, ins-
besondere sei auch die neue Dienststelle von seinem seitherigen Wohnort aus erreichbar.
Eventuelle finanzielle Nachteile wiirden durch die Gewéhrung von Trennungsgeld ausge-
glichen. Die Abordnung entspreche daher nicht nur dem dargelegten dienstlichen Bediirf-
nis, sondern sei auch im eigenen wohlverstandenen Interesse des Kldgers notwendig, damit
er wieder unbelastet und sachlich erfolgreich arbeiten konne.
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Am 18. Juli 2003 hat der Kldger Klage erheben lassen. Zur Begriindung lésst er im We-
sentlichen geltend machen: Es bestehe kein dienstliches Bediirfnis fiir die verfiigte Ab-
ordnung. Insbesondere geniige ein dienstliches Bediirfnis fiir die Wegabordnung nicht,
vielmehr sei auch ein dienstliches Bediirfnis fiir die Zuabordnung zum Dezernat 2 des
Evangelischen Oberkirchenrats erforderlich. Aber auch fiir die Wegabordnung habe es im
Zeitpunkt des Erlasses der streitbefangenen Verfligung keinen sachlichen Grund mehr ge-
geben. Dariiber helfe auch nicht eine Begriindung wie im Aussetzungsbeschluss des Ge-
richtes hinweg, die auf hohem Abstraktionsniveau die ,,Verwaltungspolitik* bemiihe und
damit den gebotenen Einstieg in die Niederungen des Verwaltungsgeschehens versperre.
Weiter hitte es zur Erledigung der dem Kléger beim Dezernat 2 des Oberkirchenrats zu-
gewiesenen, stindig ricklaufigen Tétigkeiten keiner Abordnung bedurft. Diese Tatigkei-
ten hitte der Kldger, wie schon frither vergleichbar, zusatzlich zu seinem Dienstauftrag bei
der Evangelischen Akademie ... erledigen konnen und er sei auch dazu bereit gewesen.
Des weiteren sei die (fiir die Begriindung des dienstlichen Bediirfnisses herangezogene)
,Verwaltungspolitik™ insoweit sehr erfolgreich gewesen, als es der Beklagten gelungen
sei, sich von Frau H. zu trennen und damit Ruhe in der Evangelischen Akademie ... zu
schaffen. Ganz abgesehen davon, dass sich die Akademie inzwischen auch von Frau B.
habe trennen konnen. Jedenfalls habe es am 2. Juli 2003 kein dienstliches Bediirfnis fiir
die Abordnung des Klidgers mehr gegeben. Denn Spannungen habe es nur seitens der Frau
H. gegeben und im Wesentlichen zwischen Frau H. und dem Geschiftsfithrenden Direktor.
Gerade wenn man sich nicht auf Verschuldensfragen einlassen wolle, konne nicht aufler
Acht gelassen werden, dass jedenfalls aufgetretene Spannungen zwischen Frau H. und vor
allem dem Geschéftsfithrenden Direktor durch den Weggang der Frau H. erledigt gewesen
seien. Der Kldger habe weder im Zentrum des Spannungsverhiltnisses gestanden, noch
sei er in der Lage gewesen, das Verhalten der Frau H. zu verursachen und aufrecht zu
erhalten. Aus Sicht des Klédgers sei er der Letzte, der sich das Scheitern der Besetzung der
Stelle einer Direktorin an der Evangelischen Akademie ... (zurechnen) lassen miisste. Es
gebe auch keinen Vertrauensverlust von Kuratorium und Oberkirchenrat in den Klager als
Geschiftsfiihrer der Evangelischen Akademie .... Es seien keine Tatsachen vorgetragen
worden, die geeignet wiren, einen solchen Vertrauensverlust zu begriinden. Es reiche auch
nicht aus, die Leitung der Evangelischen Akademie ..., gleich in welcher Zusammenset-
zung, unter den Generalverdacht fortdauernden Vertrauensverlustes seitens des Kuratori-
ums und des Oberkirchenrats zu stellen. Das Kuratorium habe gegeniiber dem Kléger kei-
nerlei beamtenrechtliche Befugnisse, es sei nicht Dienstherr. Am 2. Juli 2003 sei die Zu-
sammensetzung der Leitung der Evangelischen Akademie ... dergestalt gewesen, dass ein
Vertrauensverlust zwischen dem Kliger und jenem Kuratorium oder gar dem Oberkir-
chenrat nicht habe entstehen konnen. Der Kldger habe gearbeitet und arbeite mit dem
Oberkirchenrat eng und vertrauensvoll zusammen. Im Protokoll der 45. Sitzung des Ku-
ratoriums vom 28. April 2003 sei ausdriicklich hervorgehoben worden, dass die Zusam-
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menarbeit in der augenblicklichen Konstellation der Direktion und Geschiftsstelle au3er-
ordentlich positiv funktioniere.

Der Kléger beantragt,

den Abordnungsbescheid der Beklagten vom 2. Juli 2003 aufzuheben.

Die Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.

Zur Begriindung wird im Wesentlichen geltend gemacht:

Ein dienstliches Bediirfnis fiir die Abordnung sei vorhanden. In der Leitungsebene der
Evangelischen Akademie ..., der der Kldger, zumindest was die Leitungsaufgabe nach
innen angehe, angehore, sei ein tiefgreifendes Zerwiirfnis entstanden, welches die vorge-
sehene gemeinsame Leitung der Akademie nicht nur ernsthaft gefdhrdet, sondern nahezu
unmoglich gemacht habe. Dadurch sei die erfolgreiche Arbeit der Akademie gefdhrdet
gewesen. Der Oberkirchenrat und das Kuratorium hétten dariiber hinaus ihr Vertrauen in
eine kompetente, ordnungsgeméfe und partnerschaftliche Leitung der Akademie in ihrer
damaligen Zusammensetzung verloren. Die mit der Leitung der Akademie nach innen und
auflen beauftragten Personen seien nicht mehr in der Lage gewesen, bestehende Konflikte
und Unvertréglichkeiten einer sinnvollen Losung zuzufiihren. Hierfiir werde die gesamte
Leitung der Akademie in der Verantwortung gesehen. Daher habe ein dringendes Interesse
an einer personellen Neuorganisation der Leitungsebene insgesamt bestanden. Es handele
sich auch hinsichtlich des Kldgers um eine verwaltungspolitische Entscheidung, da dieser
die Leitungsaufgabe nach innen mit wahrnehme. Das Vorliegen eines massiven Zerwiirf-
nisses zwischen Direktorin H. und den iibrigen Mitgliedern der Leitung sei vom Kliger
selbst eingerdumt und auch dargestellt worden. Eine weitere Aufkldrung der Vorgénge im
Zusammenhang mit der Direktorin H. eriibrige sich. Man habe dem Klager nicht aufgrund
eines ihm konkret nachzuweisenden Schuldanteils an den bestehenden Spannungen abge-
ordnet. Die Ausfithrungen des Kldgers, dass zum Zeitpunkt des Abordnungsbescheids kein
dienstliches Bediirfnis an einer Abordnung mehr vorhanden gewesen sei, gingen fehl. Der
Vertrauensverlust von Oberkirchenrat und Kuratorium zu den einzelnen Mitgliedern der
Akademieleitung — und hier insbesondere dem Kldger — bestehe fort. Richtig sei zwar, dass
die Sacharbeit des Klagers Anerkennung erfahre, doch sei er als Mitglied der Leitung der
Akademie nicht in der Lage gewesen, eine angemessene Konfliktlosung des ausgebro-
chenen personellen Zerwiirfnisses mit zu bewirken. Dass eine solche Konfliktlgsung von
Oberkirchenrat und Kuratorium gewollt gewesen sei, sei evident und dem Kléger auch in
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jedem Stadium der Vorginge bekannt gewesen. Fiir die notwendige Neustrukturierung der
Leitung sei es notwendig, den Kldger zunéchst fiir die Dauer von einem Jahr abzuordnen,
allerdings mit dem Ziel, ihn zu versetzen, sobald eine fiir ihn geeignete Stelle gefunden
sei. Das dienstliche Bediirfnis konne im Einzelfall auch dann gegeben sein, wenn nur eine
Wegabordnung eines Beamten aus seiner bisherigen Verwendung dringend geboten sei.
Im vorliegenden Fall sei das dienstliche Bediirfnis fiir die Wegabordnung ganz besonders
ausgeprégt. Daneben gebe es aber ein — wenn auch nicht so schwerwiegendes — Interesse
an der Zuabordnung des Klédgers. Die Zuabordnung sei notwendig gewesen, um die Con-
trolling-Aufgabe beim Schul- und Sporthallenbau in Grof3sachsenheim, die seit Januar
2003 nicht mehr wahrgenommen worden sei, wieder erfiillen zu kénnen. Zum Zeitpunkt
der Abordnungsverfiigung hitten dem Oberkirchenrat keine gesicherten Erkenntnisse da-
riiber vorgelegen, dass es, wie der Kldger feststelle, keine Fehlentwicklung gegeben habe
und auch keine zu befiirchten gewesen sei. Hier Klarheit und Sicherheit zu schaffen sei
Bestandteil des Auftrags an den Kldger gewesen. Erst nach Vorliegen entsprechend gesi-
cherter Angaben hitten gegebenenfalls geeignete Gegenmalinahmen ergriffen werden
konnen. Die bereits weit fortgeschrittene BaumaBBnahme enge hier den moglichen Spiel-
raum ein, erhohe den Handlungsdruck und mache die Aufgabe damit anspruchsvoller.
Aufgabe sei es auch, die laufende BaumafBnahme zu tiberwachen und im Sinne einer Con-
trolling-Funktion steuernd einzugreifen. Dabei seien beispielsweise regelméBige Sitzun-
gen des Technischen Ausschusses vorzubereiten, durchzufithren und zu protokollieren.
Ebenso sei in Abstimmung mit dem Geschéftsfiihrer der Schulstiftung die Information der
Gremien der Schulstiftung zu leisten. Da der Dienstauftrag die Mitwirkung bei der Uber-
nahme der Anstellungstrigerschaft fiir Religionspéddagogen und -pddagoginnen durch die
Landeskirche vorgesehen habe, sei wegen des unmittelbar bevorstehenden Stichtages 1.
August 2003 daran gedacht gewesen, den Dienstauftrag auf die Kldrung insbesondere ar-
beitsrechtlich schwieriger Félle zu beschrinken. Vor diesem Hintergrund sei die Tétigkeit
auch amtsangemessen. Dazuhin sollten dem Kldger andere amtsangemessenen Tatigkeiten
nach Zuweisung libertragen werden. Somit seien dem Kléger voriibergehend Tétigkeiten
zugewiesen worden, die seinem statusrechtlichen Amt entsprachen. Zwar sei der Klager
vor der Aufhahme einer Aktennotiz vom 19. Mérz 2003 in die Personalakte nicht angehort
worden, doch fiihre dies nicht zu Rechtswidrigkeit der Abordnungsverfiigung, da der Kla-
ger Uber alle entscheidungserheblichen Tatsachen angehdrt worden sei. Die Verfligung sei
auch nicht ermessensfehlerhaft. Es bestehe ein besonderes Interesse des Dienstherrn daran,
dass nach langen erfolglosen Versuchen, eine einvernehmliche Losung zu ermoglichen,
ein Neuanfang in der Leitung der Evangelischen Akademie ermdglicht werde. Die Ab-
ordnung sei auch in Anbetracht der personlichen Interessen des Klégers nicht unverhélt-
nismafig. Insbesondere sei keine gleich geeignete, weniger belastende Maflnahme mog-
lich. Dabei sei auch beriicksichtigt worden, dass eine Abordnung in der Offentlichkeit
wahrgenommen werde und moglicherweise in einer vom Kldger nachteiligen Art und
Weise gewertet werde. In der vom Oberkirchenrat vorgenommenen Abwégung hétten die
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dargelegten dienstlichen Interessen liberwogen. Die Verfligung sei auch nicht etwa er-
messenfehlerhaft, weil sie, wie der Kldger vortragen lasse, nur zu seiner Disziplinierung
bestimmt gewesen sei. Abgesehen davon, dass bei der Entscheidung iiber die Abordnung
disziplinire Erwigungen keine Rolle gespielt hiitten, wiren solche Uberlegungen fiir die
RechtméBigkeit der Abordnungsverfiigung dann ohne Belang, wenn die Behorde in recht-
mifBiger Weise ein — nicht disziplindres — dienstliches Bediirfnis fiir die Abordnung fest-
stelle, selbst wenn sie daneben auch eine Bestrafung des Beamten und eine Festigung der
Dienstzucht bezwecken wiirde. Im Ubrigen sei darauf hinzuweisen, dass ein Kirchen-
beamter grundsitzlich keinen Anspruch darauf habe, seinen einmal iibertragenen Dienst-
posten beizubehalten. Deshalb konne der Dienstherr auch entscheiden, aus verwaltungs-
politischen Griinden einen Kirchenbeamten zukiinftig anderweitig einzusetzen. Dabei
konne er auch in Kauf nehmen, dass es fiir eine Ubergangszeit Probleme bei der Vertretung
der bisher vom Klidger wahrgenommenen Aufgaben gebe. Dass die Beklagte diese Pro-
bleme in Kauf nehme, mache besonders deutlich, wie grof das kirchliche Interesse an einer
Neuordnung der Leitung der Evangelischen Akademie ... und im Zusammenhang damit
der Abordnung des Kligers sei.

Mit Beschluss vom 26. September 2003 hat das Gericht einen Aussetzungsantrag des Kla-
gers gegen die von der Beklagten angeordnete sofortige Vollziechung der Abordnungsver-
fligung abgelehnt.

Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf die gewechselten Schriftsdtze, die von der Be-
klagten vorgelegten Behordenakten sowie die Gerichtsakte des Aussetzungsverfahrens
VG 09/03 Bezug genommen.

Griinde:

Die Klage ist zuldssig, aber nicht begriindet. Die Abordnungsverfiigung vom 2. Juli 2003
verletzt den Kldger nicht in seinen Rechten (§ 78 Abs. 1 Kirchliches Verwaltungsgerichts-
gesetz— KVwGG —). Das Gericht hélt an seiner schon im Aussetzungsverfahren geduflerten
Rechtsansicht nach erneuter Uberpriifung im vorliegenden Hauptsacheverfahren fest.

Die mit Wirkung vom 14. Juli 2003 bis einschlieBlich 13. Juli 2004 erfolgte Abordnung
des Klédgers zum Evangelischen Oberkirchenrat, Dezernat 2 ,,Kirche und Bildung®, findet
ihre Rechtsgrundlage in § 15 Abs. 1 des Kirchenbeamtengesetzes. Danach kann ein Kir-
chenbeamter voriibergehend zu einer seinem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere
Dienststelle seines Dienstherrn ... abgeordnet werden, wenn ein dienstliches Bediirfnis
besteht. Vor einer von ihm nicht beantragten Abordnung ist der Kirchenbeamte zu horen.

Beachtliche Fehler formeller Art, die zur Authebung der Abordnung des Klégers fithren
konnten, sind nicht ersichtlich. Der Oberkirchenrat ist fiir die Abordnungsentscheidung
zustandig (vgl. § 4 des Kirchenbeamtengesetzes) und kann das Verwaltungsverfahren von
Amts wegen einleiten. Die Mitwirkung weiterer Stellen ist nicht durch Rechtvorschrift
vorgeschrieben, insbesondere enthilt § 3 der Ordnung der Evangelischen Akademie ...
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nur zusitzliche Regelungen fiir eine Besetzung der Stelle des Geschéftsfiihrers der Aka-
demie. Dem Kléger ist bei seinen Anhdérungen am 19. Médrz 2003 und 18. Juni 2003 Ge-
legenheit gegeben worden, sich zu der beabsichtigten Abordnung und zu den fiir die Ent-
scheidung erheblichen Tatsachen zu duflern. Es kann dahingestellt bleiben, ob bei der
Aufnahme einer Aktennotiz vom 19. Mérz 2003 in die Personalakte des Kldgers ein Ver-
stof3 gegen die Personalaktenregelung in § 57 Abs. 3 Kirchenbeamtengesetz vorliegt. Denn
fiir die vorliegend zu treffende Entscheidung geniigt es, dass er zu den entscheidungser-
heblichen Abordnungstatsachen gehort worden ist.

Die Abordnungsentscheidung erweist sich aber auch materiell als rechtmaBig.

Es besteht ein dienstliches Bediirfnis fiir die Abordnung des Kldgers. Zumindest fiir die
Wegabordnung des Klédgers aus der Evangelischen Akademie ... ist ein solches dienstli-
ches Bediirfnis gegeben. Ein dienstliches Bediirfnis auch fiir die Zuabordnung zum De-
zernat 2 des Evangelischen Oberkirchenrats ist fiir die RechtméBigkeit der Entscheidung
nicht zwingend notwendig. Insoweit geniigt es, dass kein Ermessensfehler vorliegt.

Das dienstliche Bediirfnis wird grundsétzlich als unbestimmter Rechtsbegriff ohne Beur-
teilungsspielraum verstanden. Allerdings kann bei Vorfragen, die das dienstliche Bediirf-
nis pragen, dem Dienstherrn flir verwaltungspolitische und sonstige wertende Einschét-
zungen ein Beurteilungsspielraum zustehen (sogenannte Faktorenlehre: vgl. Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts vom 25. Januar 1967, BVerwGE 26, 65; Maurer, Allgemeines
Verwaltungsrecht, 14. Aufl. 2002, § 7, Nr. 42; Schmidt-ABmann. in: Maunz/Diirig, Grund-
gesetz, 42. Lfg, Februar 2003, Art. 19, Nr. 202).

So hat das Bundesverwaltungsgericht in dem am 25. Januar 1967 entschiedenen Fall darauf
hingewiesen, dass es sich bei der Besetzung der Posten von Schulriten und Schulleitern
um wichtige verwaltungspolitische Entscheidungen handelt, und dass deshalb das Gericht
schon in der Bediirfnisstation ohne weitere Priifung (die einen Eingrift in das verwal-
tungspolitische Ermessen bedeutet hitte) davon ausgehen kann, dass bei einer etwa erfor-
derlichen Trennung von Streitbeteiligten das dienstliche Bediirfnis flir die Versetzung ge-
rade der Kldgerin bejaht werden konnte, die Behdrde also in diesem Zusammenhang nicht
auf die Moglichkeit einer Versetzung des Rektors und des Schulrats als Alternative ver-
wiesen werden durfte; denn die Entscheidung der Behorde, wie sie derartige leitende Stel-
len besetzen und besetzt halten will, hat das Gericht grundsétzlich zu respektieren.

Bei der vom Evangelischen Oberkirchenrat beschlossenen personellen Neuorganisation
der Leitungsebene der Evangelischen Akademie ... handelt es sich um eine wichtige ver-
waltungspolitische Entscheidung im vorgenannten Sinn. Dies gilt auch hinsichtlich des
Kléagers als Geschiftsfithrer der Evangelischen Akademie. Gemél § 3 Abs. 1 der Ordnung
der Evangelischen Akademie ... wird die Akademie zwar nur vom Geschéftsfiihrenden
Direktor und bis zu zwei weiteren Direktoren geleitet, der Kldger als Geschéftsfiihrer ge-
hort demnach nicht zu dieser Leitungsebene. Entscheidend ist jedoch, dass gemédl § 3
Abs. 3 dieser Ordnung zumindest die Leitungsaufgabe nach innen vom Geschaftsfithren-
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den Direktor, den weiteren Direktoren und dem Geschéftsfithrer gemeinsam wahrgenom-
men wird. Sie tibernehmen jeweils die Verantwortung fiir bestimmte Aufgabenbereiche
nach MaBgabe der Geschiftsordnung. Im Rahmen ihres Verantwortungsbereichs sind sie
weisungsbefugt gegeniiber den ihnen zugeordneten Mitarbeitern und pflegen die notwen-
digen Auflenkontakte. Sie sind zur laufenden gegenseitigen Information verpflichtet. In
wichtigen Fragen und bei Meinungsverschiedenheiten wird gemeinsam entschieden. Da-
bei ist Einmiitigkeit anzustreben. Wird sie nicht erreicht, entscheidet der Geschéftsfiih-
rende Direktor.

Die Entscheidung des Oberkirchenrats fiir eine Neuorganisation der gesamten Leitung der
Evangelischen Akademie ... ist in der angefochtenen Entscheidung wiedergegeben und
mit dem Hinweis auf das entstandene tiefgreifende Zerwiirfnis begriindet worden.

Diese verwaltungspolitische Entscheidung lésst schon keine Ermessensfehler erkennen,
sodass dahin gestellt bleiben kann, inwieweit dem Kléger hier ein subjektives Recht auf
ermessensfehlerfreie Entscheidung zusteht. Der Klédger hélt letztlich eine andere Ermes-
sensentscheidung fiir die Neuorganisation der Leitung der Evangelischen Akademie fiir
zweckmaifig, dies ist aber fiir die rechtliche Beurteilung unerheblich. Es ist insbesondere
nicht zu erkennen, dass der Oberkirchenrat nicht alle mageblichen Gesichtspunkte in
seine Abwigung einbezogen oder andererseits sachfremde Gesichtspunkte einbezogen hat.
Zuléssigerweise hat er dabei nicht auf die Schuldfrage abgestellt, sondern seine verwal-
tungspolitische Entscheidung auf die von ihm fiir nicht mehr geeignet gehaltene Art und
Weise der Zusammenarbeit im Direktorium insgesamt gestiitzt. Ergéinzend kommt hinzu,
dass das Kuratorium der Evangelischen Akademie ..., mit dem die Akademieleitung ge-
mif den §§ 3 und 5 der Ordnung zusammenzuarbeiten hat, die personelle Neuorganisation
ebenfalls will. Es ist auch nicht ersichtlich, dass das Kuratorium bis zum mafgeblichen
Zeitpunkt des Erlasses der Abordnungsverfiigung einen anderen Willen gebildet hitte und
etwa eine Losung, bei der nur die Direktorin H. die Akademie verlésst, fiir ausreichend
hilt. Auch aus dem vom Klédger angezogenen Protokoll vom 28. April 2003 der 45. Sitzung
des Kuratoriums der Evangelischen Akademie ... ergibt sich nichts Gegenteiliges.

Eine weitere Aufkldrung der Vorgénge, die zum Zerwiirfnis in der Leitung gefiihrt haben,
ist deshalb nicht geboten. Insbesondere bestehen keine Anhaltspunkte dafiir, dass die Ent-
scheidung etwa missbrauchlich deshalb getroffen wurde, um den Kliger gezielt abordnen
zu konne (vgl. hierzu Bundesverwaltungsgericht, Beschluss vom 26. Februar 1992,
BVerwGE 93, 232).

SchlieBlich ldsst auch die weiter getroffene Entscheidung des Oberkirchenrats, den ge-
schéftsfithrenden Direktor trotz etwaiger eigener Anteile am Versagen der gemeinsamen
kollegialen Verantwortung in der Leitung der Evangelischen Akademie ... zu belassen,
die Neuorganisationsentscheidung noch nicht rechtswidrig werden. Denn auch insoweit
handelt es sich um eine vom Gericht grundsétzlich hinzunehmende verwaltungspolitische
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Entscheidung, die mit dem Erfordernis eines Mindestmaf3es an Kontinuitdt noch hinrei-
chend begriindet ist.

Die unmittelbar streitgegenstdndliche, aufgrund des dienstlichen Bediirfnisses getroffene
Ermessensentscheidung iiber die Abordnung des Klédgers lasst schlieBlich auch in Anbe-
tracht der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn gemidB3 § 46 Kirchenbeamtengesetz keine
Rechtsfehler erkennen. Der VerhiltnisméBigkeitsgrundsatz wird nicht verletzt, insbeson-
dere kommt keine weniger belastende, aber im Wesentlichen gleich geeignete Mainahme
in Betracht. Zwar ist es nicht schlechthin ausgeschlossen, dass bei einem Dauerspan-
nungsverhiltnis in der Ermessensstation auch das Verschulden eines der Streitbeteiligten
zu beriicksichtigen ist. Es kann aber dahingestellt bleiben, ob die im Hinblick auf die L6-
sung eines Spannungsverhiltnisses durch Wegversetzung eines Spannungsbeteiligten ent-
wickelte Rechtsprechung iiberhaupt anwendbar wire. Denn es kann schon nicht festgestellt
werden, dass bei dem entstandenen Spannungsverhiltnis im vorliegenden Fall der Kléger
wesentlich nur Opfer schuldhaften Verhaltens anderer Leitungsmitglieder geworden ist,
insbesondere dass das Spannungsverhéltnis allein durch das Verhalten der Direktorin Frau
H. verursacht und aufrechterhalten worden ist.

Bei der Bestimmung der Rechtsfolge der Zuabordnung sind die weiteren rechtlichen Vor-
gaben des § 15 Kirchenbeamtengesetz beachtet worden. Es handelt sich um eine vortiber-
gehende (Abs. 1) Abordnung zu einer anderen Dienststelle des Dienstherrn, deren Dauer
ein Jahr nicht tibersteigt (Abs. 2). Dass es sich um eine versetzungsvorbereitende Abord-
nung handeln diirfte, steht der rechtlichen Qualifizierung als ,,voriibergehend* nicht ent-
gegen. Es ist nicht ersichtlich, dass die Abordnung selbst als Dauermafnahme gedacht ist,
um die bei einer Versetzung erforderliche Zuweisung eines gleichwertigen Amtes geméf
§ 16 Kirchenbeamtengesetz zu umgehen.

SchlieBlich ist auch die dem Kléger voriibergehend zugewiesene Tétigkeit rechtlich nicht
zu beanstanden. Insoweit ist nicht ,,ein gleichwertiges Amt* zu fordern wie bei einer Ver-
setzung (§ 16 Kirchenbeamtengesetz), sondern nur eine ,,seinem Amt entsprechende Té-
tigkeit” (§ 15 Abs. 1 Kirchenbeamtengesetz). Erforderlich ist, dass der dem Kladger zuge-
wiesene Tétigkeitsbereich Aufgaben mitenthélt, die diesen als seinem Amt im statusrecht-
lichen Sinn entsprechend kennzeichnen (vgl. VGH Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 21.
Oktober 1975, ZBR 1976, 154).

Die in der Abordnungsverfiigung genannten Tatigkeiten, wie eine Controlling-Tétigkeit
fiir einen grofen Schulhausbau, Untersuchungs- und Koordinierungsauftrige im Zusam-
menhang mit der Logistik, Hauser- und Kiichenkonzeption fiir die Standorte landeskirch-
licher Einrichtungen und Dienststellen nach Umsetzung der Bildungskonzeption, Klarung
insbesondere arbeitsrechtlicher Fragen in der Umsetzungsphase der zentralen Anstellung
der Religionspddagoginnen und -pddagogen sowie der Verkauf und die anderweitige Ver-
wertung von landeskirchlichen Studierendenwohnheimen, stellen insgesamt Tétigkeiten
dar, die dem statusrechtlichen Amt eines Kirchenoberverwaltungsrates (Besoldungsgrup-
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pe A 14), auch unter der Beriicksichtigung der bisher innegehabten Funktion als Ge-
schéftsfiihrer, zumindest noch entsprechen. In der miindlichen Verhandlung ist Art und
Umfang der vom Klédger seit der Abordnung an den Evangelischen Oberkirchenrat aus-
geflihrten Tétigkeiten im Einzelnen erortert worden. Hierbei haben sich zwar Anhalts-
punkte dafiir ergeben, dass die nun ausgeiibten Tatigkeiten die Fahigkeiten und die Ar-
beitskraft des Kldgers moglicherweise nicht vollstandig ausschopfen. Aber weder fiir den
Zeitpunkt der Abordnungsverfiigung noch fiir die Zeit danach vermag das Gericht zu er-
kennen, dass Art und Ausmal3 der Tétigkeiten des Kldgers so geringwertig sind, dass es
sich nicht mehr um eine seinem Amt entsprechende Tatigkeit handelt.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 89 Abs. 1 KVwGG.

gez. Miiller gez. Eiche gez. Schlatter

gez. Kohler gez. Dr. Deuschle
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