Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern 700-Anlage 1.6.1

Anlage 1.6.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
in der Evangelischen Landeskirche Wiirttemberg

§1

Anwendungsbereich
(1) Diese Regelung gilt fiir Beschiftigte, die in einem ungekiindigten, sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der unter den Geltungs-
bereich dieser Ordnung fillt und iiber die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle des Evange-
lischen Oberkirchenrates abgerechnet wird.
(2) Arbeitgeber, deren Beschiftigte in einem ungekiindigten, sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsverhdltnis stehen, welches unter den Geltungsbereich dieser Ordnung fallt,
aber iiber eine andere Gehaltsabrechnungsstelle abgerechnet wird, kdnnen entsprechend
dieser Regelung Rahmenvertrdge mit Unternechmen fiir das Leasen von Fahrrddern ab-
schlieen.
(3) Diese Regelung gilt nicht fiir

- Auszubildende, Schiilerinnen und Schiiler, Dual Studierende sowie Praktikantinnen
und Praktikanten,

- Beschiftigte, deren Arbeitsverhéltnis aufgrund der Entgeltumwandlung sozialversi-
cherungsfrei wiirde,

- Dbefristet Beschiftigte,

- Beschiftigte, bei denen im Zeitpunkt der Antragstellung feststeht, dass sie vor Ablauf
der Nutzungsdauer geméf § 3 ausscheiden werden,

- Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis ruht,

- Beschiftigte in der Probezeit.

§2
Grundsitze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings
(1) Auf Antrag der/des Beschéftigten vereinbaren Arbeitgeber und der/die Beschiftigte
einzelvertraglich, kiinftige monatliche Entgeltbestandteile der Beschiftigten zum Zwecke
des Leasings von Fahrradern gemaB § 63 a StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie
leasingfahigen Zubehdrs umzuwandeln.
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(2) Werden Entgeltanspriiche der/des Beschéftigten auf Basis einer Vereinbarung geméf
Absatz 1 umgewandelt, miissen fiir die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers Ent-
geltbestandteile in Hohe der jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

(3) Fiir die Zeit der Entgeltumwandlung gemidf3 Absatz 1 iiberldsst der Arbeitgeber, hier
vertreten durch die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg, als Leasingnehmer dem/
der Beschiftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung. Aus der Uberlas-
sungsvereinbarung ergeben sich die Regelungen zum Uberlassungsgegenstand und dessen
Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten der/des Beschiftigten.

§3
Nutzungsdauer
Die Beschiftigten sind an die Vereinbarungen gemif § 2 fiir die Laufzeit des Leasing-
vertrages, von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum) gebunden, sofern dieser nicht aus
wichtigem Grund vorzeitig gekiindigt wird.

§4

Ausgestaltung
(1) Zusammen mit dem Fahrrad kénnen etwaige Zusatzleistungen des Leasinggebers und
fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehdor geleast und iiberlassen werden.
(2) Die Kosten fiir die Rechtsschutz- und Haftpflichtversicherung und die Kosten fiir die
Arbeitgeber-Ausfallversicherungen ,,Premium® und ,,Premium Plus* werden durch die
Landeskirche tibernommen.
(3) Der/die Beschéftigte kann ein Fahrrad auswihlen, das einschlielich des leasingfahi-
gen Zubehors den Preis in Hohe von 7.000,00 Euro nicht iiberschreitet. MaB3geblich fiir
den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs
oder GroBhédndlers einschlieflich der Umsatzsteuer.
(4) Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1. Die
Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat nach der Ubernahme und
endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Mo-
nats.

(5) Jedem/Jeder Beschiftigten kann gleichzeitig nur ein Fahrrad {iberlassen werden.

§5

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Regelung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Das AbschlieBen einer Vereinbarung ist
bis 31. Juli 2026 moglich.
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